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Plan de Mejora Continua WWES 2023-2024 

 

Escuela primaria Walter Wellborn 

 

 

 

 

 

La visión de la Escuela Primaria Walter Wellborn es 

brindar educación de alta calidad enfocándose en la 

cultura escolar y comunitaria, maximizando el 

rendimiento estudiantil y desarrollando educadores 

altamente efectivos. 

  

 

 

 

Nuestra misión es capacitar a los estudiantes para 

que alcancen su máximo potencial brindándoles 

instrucción rigurosa en un ambiente de aprendizaje 

seguro. 

  

 

 

 

Creencias fundamentales de WWES: 

 

¡Estamos ORGULLOSOS en todo lo que hacemos! 

 

Preparado 

Respetuoso 

Integridad 

Determinado 

Empoderar 

 

 

 

 

 

 
 

     

 Promover relaciones positivas entre profesores y estudiantes. 
 

 Incrementar las asociaciones de partes interesadas de la 
comunidad. 

  Proporcionar a todos los estudiantes instrucción de alta calidad 
basada en estándares para promover el crecimiento en 
alfabetización y matemáticas. 

   Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional continuo 
para obtener una comprensión más profunda de los estándares 
curriculares y las mejores prácticas. 

 

     

 Proporcionar reconocimiento en toda la escuela por los logros 
ejemplares de los estudiantes y el personal. 

  Fortalecer las asociaciones comunitarias 

 Increase the number of family engagement outreach events 

  Continuar brindando y mejorando la instrucción rigurosa 
de Nivel I mediante el uso de mejores prácticas basadas en 
evidencia. 

   Proporcionar capacitación continua en la Ciencia de la Lectura. 
 

 Proporcionar capacitación y apoyo para el desarrollo profesional 
para mejorar la cultura escolar positiva. 
 

Colaboración 
comunitaria 

Logro estudiantil Aprendizaje 
profesional 

Objectives Objectives Objectives 

Critical Initiatives Critical Initiatives Critical Initiatives 

Visión Misión Creencias 
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  Proporcionar instrucción específica de Nivel II y Nivel III para 
mejorar el rendimiento de los estudiantes en lectura y 
matemáticas. 

 • Centrarse en el crecimiento y el dominio de los estudiantes 
utilizando varios puntos de datos para guiar las decisiones de 
instrucción. 

  Proporcionar desarrollo profesional para instrucción explícita 
enfocada en los mandatos de la Ley de Aritmética AL. 
 

 Proporcionar desarrollo profesional para el manejo positivo del 
comportamiento dentro de las aulas y áreas comunes. 

 

     

 Estudiante del mes 
 

  Maestro del mes 
 

  Miembro del personal del mes 

 Ceremonia de reconocimiento Panther PRIDE 
 

  Boletines mensuales 
 

  Comunicación traducida al idioma materno. 
 

  Patrocinadores de la comunidad del PTO 
 

 Facebook 
 

  Voluntarios de la comunidad 
 

  Aplicación de recordatorio para la comunicación. 
 

 • Hojas de registro para el taller de padres 

  Documentación de recorrido en el aula 

  Observaciones del maestro 
 

 Planes de lecciones detallados 
 

 Objetivos de aprendizaje basados en estándares 
 

 Agenda del PST 
 

 Hojas de registro PST 
 

  Tiempo de intervención específico 
 

 Hojas de registro de reuniones de datos 
 

  Agendas de reuniones de datos 
 

  Informes de datos STAR 
 

  nformes de datos del ACAP 

   Capacitación del maestro Orton-Gillingham 
 

  Formación LETRS 
 

  Documentación del ciclo de entrenamiento 
 

  Formularios de recorrido en el aula 
 

  Historial de capacitación de PowerSchool 
 

  Encuestas a las partes interesadas 
 

 Desarrollo de equipos DP 
 

  Estudio del libro Entendiendo la pobreza 
 

 Agendas de reuniones 

 

 Hojas de registro de reuniones 
 

 Referencias a oficinas 
 

  Agendas de reuniones del equipo CHAMPS/Fundaciones 
 

  Comportamiento del orden del día de las reuniones del PST 
 

Critical Initiatives Critical Initiatives Critical Initiatives 

Key Measures Key Measures Key Measures 


